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( ETAPE 1 : temps collectif 
Le directeur rassemble les indicateurs nécessaires pour en mesurer l’évolution au cours des trois ou quatre années et l’impact sur la réussite des élèves.
En conseil des maitres, chacun note 3 points positifs et 3 points à améliorer qu’il retient de la mise en œuvre du projet d’école.
Recueil des réponses et synthèse.

Bilan par orientation :
· Comparer les indicateurs de début de projet d’école à ceux de fin pour mesurer les écarts.

· Estimer si les choix opérés ont permis aux élèves de progresser.
Si oui décider de la poursuite ou non de l’orientation.

Si non, passer à l’étape suivante.
( ETAPE 2 : temps individuel (fiche d’aide)
Pour les orientations qui interrogent et pour conduire la réflexion, chacun s’appuie sur la fiche d’aide « Bilan par objectif ». Celle-ci sera utilisée lors du prochain temps de travail collectif.
Nota bene :

Pour chaque objectif opérationnel et action, utiliser les questions proposées.

	OBJECTIF
	Commentaires
	
	ACTION
	Commentaires

	( Atteint
	Comment je le sais ? Impact sur les résultats des élèves ?
	
	( Aboutie
	Comment je le sais ? Impact sur les résultats des élèves ?

	( Abandonné
	Pourquoi ?
	
	( Aménagée
	Pourquoi ?

	( A reconduire
	Pourquoi et comment ?
	
	( Abandonnée
	Pourquoi ?

	
	
	
	( A reconduire
	Pourquoi et comment ?


Le directeur peut recueillir les fiches et en prendre connaissance.
( ETAPE 3 : temps collectif 
Echanges à partir des constats de chacun afin de concevoir un bilan collectif de chaque orientation.
Projet d’école – Conseils pour l’élaboration du bilan 

