ACADEMIE
DE CRETEIL

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I‘éducation nationale

de la Seine-et-Marne

Récapitulatif des postes a profil au mouvement

Postes a exigence particuliére (PEP)

PEMF
EQMO
TEC.RES. ED
POST.EMAL
G0164

CAEAA ou
CAFIPEMF
(spécialisé ou
généraliste)

oul

NON
départage au
baréme

Sans objet

Postes a profil et a exigence particuliére (PEPAP)

professionnelie
prioritaire

Conseillers CAEAA ou
pédagogiques CAFIPEMF Veeu(x) validé(s)
généralistes et n®tet2 généraliste ou oul oul Départage au
éducation physique CAFIPEMF baréme
et sportive spécialisé
Enseignant référent
pour les usages Veeu(x) validé(s)
numériques n°3 CAFIPEMF TRE Ooul oul Départage au
eRUN baréme
TEC.RES. ED
CAEAA ou
CAFIPEMF
) (specialise ou Veeu(x) validé(s)
Conseillers R généraliste) .
. ; n° 4 Oul Qul Départage au
pédagogiques ASH ET . baréme
-CAEIl, CAAPSAIS ,
CAPA-SH ou
CAPPEI
Aucun titre requis
(CAPA-SH — option
F ou
Poste d’enseignant CAPPEI module Veeu(x) validé(s)
spécialisé chargé n°5 SEGPA) souhaité oul oul Départage au
des classes relais ' Expérience baréme
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Enseignant référent ) n°é CAEI CAAPSAIS, \/oe(u(x) validé(s)
ASH (Uniquement CAPA-SH oul Qul Départage au
"ERSEH" référent) baréme
Enseignant CAEI, CAAPSAIS, o
ressources CAPA-SH — ) Veeu(x) validé(s)
difficultés de n°8 CAPPE! ou LA Qul oul Departgge au
comportement en . . baréme
s R Directeur d'école
milieu scolaire




